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Grlto dos Excluidos e Excluidas demonstra
que cuidar dos marginalizados é a bandeira
de quem defende um Bra5|l com justlga soaal
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Convengao determina as regras pard empresas do comerao

No préximo feriado, dia 07/09 (Independéncia do
Brasil), apenas o segmento de géneros alimenticios
tem autorizacdo para utilizar a mao de obra de seus
empregados dentro do hordrio de 8h as 18h. Esse
segmento ¢é formado por supermercados, acougues,
casas de carnes, mercearias, peixarias, varejoes, saco-
|Bes, hortifrtis, distribuidoras de géneros alimenti-
cios. As empresas que estdo fora desse grupo,
como as lojas de rua e do shopping, estao
proibidas de utilizar a mao de obra de seus
empregados. Essas normas estdo previstas na Con-
vencdo Coletiva de Trabalho (CCT) nos Feriados 2024,
que estd disponivel no link Acordos do site www.
seci.com.br . Em caso de descumprimento desse do-
cumento, a multa é no valor de um saldrio comercial
por empregado prejudicado.

Direitos - Os comercidrios que trabalharem
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FERIADO

extra, proporcional ao perfodo trabalhado. Essa re-
muneracdo pode variar de 8% a 11% do saldrio do
empregado (dependendo da jornada feita no feria-
do) e ndo pode ser menor que a garantia minima,
que 6 R$127,80.

Qutro direito de quem vai trabalhar no feriado é
um almoco, para quem tiver a duracdo da jorada
maior que seis horas. Jd quem trabalhar menos que
seis horas nesse dia, deve receber um lanche especial
composto por pao, presunto, mugarela e refrigeran-
te ou 0 valor de R$10,00. A empresa deve fornecer
também o lanche normal, previsto na Convencdo
principal, que é composto por pdo, manteiga, café e
leite ou o valor de R$7,50.

Como a (CT prevé a utilizacdo da mdo de obra
até as 18h, as empresas devem fechar as portas, no
mdximo, as 17h45, para ndo prejudicar a liberacdo

nesse feriado devem receber uma remuneracdo  dos empregados.

LAZER DOS (OMERCIARIOS

SECI prepara Clube e Casa de Praia
para movimento da época de calor

Apds mais de trés meses de promogdo na (asa de Praia e Clube dos
Comercidrios, o Sindicato retoma os valores normais das taxas de manu-
tencdo desses espacos de lazer.

No Clube dos Comercidrios, a taxa de manutencdo é cobrada apenas
para 0 s6cio que deseja levar convidados. Nesse caso, ele paga R$50,00
por pessoa. (riangas até cinco anos ndo pagam. De 6.a 11 anos e 60 anos
acima pagam metade do valor, mediante comprovacdo com documento
oficial.

Na (asa de Praia, a didria para o socio e seus dependentes (relaciona-
dos no verso do cartdo) € R390,00. Caso queira reservar um quarto extra,
0 valor da didria é R$110,00. Se for levar algum acompanhante no lugar
do dependente que esta em seu cartao de sdcio, o valor é R$50,00 a didria
por pessoa, para ficar no mesmo quarto.

As taxas de manutencdo devem ser pagas em dinheiro (ndo traba-
Ihamos com cartdes, nem Pix). Para entrar no Clube dos Comercirios ou
fazer reserva na Casa de Praia é indispensavel o cartao de scio atualizado
e 0 documento dos dependentes ou acompanhantes. Mais informacges:
(31)3822-1240.
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Sindicato filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos (Contracs) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

VITORIA NA JUSTIQA DO TRABALHO

1,99 Mais Biju é multada por descumprir
reajustes e abono conquistados pelo SECI

A empresa Mafe Utilidades e Presentes, conhecida pelo nome fantasia de
1,99 Mais Biju, foi acionada na Justica do Trabalho pelo SECI. O motivo foi
0 descumprimento dos reajustes salariais ocorridos em 2019 e 2020. Outra
norma desrespeitada pela empresa foi 0 ndo pagamento do abono. Ao tomar
conhecimento dessa pratica, o Sindicato entrou com acdo coletiva, represen-
tando os empregados, e ganhou a causa. Com a sentenca favoravel aos traba-
Ihadores, a empresa teve que pagar cerca de R$18 mil, considerando o valor
das indenizacdes, multas, impostos recolhidos, custas judiciais e honordrios
advocaticios. O processo teve o objetivo de reparar os direitos de onze traba-
Ihadores prejudicados.

Essa é uma das vantagens de ter um Sindicato forte e atuante. Pois se ndo
fosse o SECI, provavelmente muitas empresas estariam pagando abaixo do
saldrio comercial a seus empregados. E os comercidrios também ndo teriam
aumento salarial todos os anos, nem direito a nenhum abono ou outro bene-
ficio. Ser filiado ao SECI, pagar as contribuicdes, ndo é gasto, é investimento.
Pois garante o respeito e a ampliacdo dos direitos, além do acesso a beneficios,
como o Clube, a Casa de Praia e os convénios.

BANCO DE HORAS

Saiba como funciona o
sistema de compensacao
de horas extras

Hora extra é uma pratica bem recor-
rente para quem trabalha no comércio. £
na maioria das empresas, essas horas vao
ser acumuladas em um sistema conhe-
cido como banco de horas. As empresas
que adotam o banco de horas substituem
0 pagamento do adicional de horas extras
por compensacdo na jornada, seja com
diminuicdo das horas ou com a concessao
de folga. Funciona assim: o empregado
faz a hora extra e a empresa tem um pra-
70 de até 60 dias depois que 0 empregado
prestou essas horas para deixar que ele as
compense. A folga deve ser comunicada
a0 empregado com 48 horas de antece-
déncia.

Outra recomendacdo da CCT é colocar
as compensagdes proximas a folga sema-
nal do empregado. Se ao final desse pra-
20 de 60 dias, as horas ndo tiverem sido
compensadas, a empresa € obrigada a
pagar as horas extras. A remuneragdo das
horas extras € o valor da hora de trabalho
com adicional de 100%, ou seja, a hora
normal de servico vale o dobro.

Esse sistema de banco de horas ndo
pode ser adotado para vésperas de datas
comemorativas e feriados. Pois, para essas
datas sao feitas Convencdes com normas
especificas, requlamentando o pagamen-
t0 ou compensacdo das horas extras rea-
lizadas.

Um dos beneficios de fortalecer e se
associar ao SECI é que além de ter Con-
vencoes que requlamentam esses direitos,
0 comercidrio que é filiado pode ir ao Sin-
dicato buscar orientacdo sobre sua jorna-
da, escala, horas extras e muito mais.

5 @SECICOMERCIARIOSIPATINGA

(onheca a atuacdo do SEC,
os beneficios de ser filiado e descubra
mais sobre os seus direitos!

SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br
Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsavel: Antonio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Diagramacao e Impressao: Grafica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edigao: 8.500 exemplares
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Atencdo ao ambiente
de trabalho éumadas &
formas de evitar suicidios ' P’
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A cada 40 sequndos, uma pessoa comete suici-
dio no mundo, sequndo a Organizacdo Mundial da
Satide (OMS). No Brasil, dados divulgados em 2023,
do Anudrio Brasileiro de Sequranca Publica indicam
que houveram 16.262 registros de suicidios em
2022. Essa é a terceira causa de morte na faixa etdria
economicamente mais produtiva, de 15 a 44 anos. E
uma grande preocupacdo é que os fndices sobem a
cada ano. Em 2019, o Sistema de Informacédo sobre
Mortalidade registrou 13.520 casos de suicidio. Des-
ses, 9.977 eram trabalhadores. Ndo hd como saber
quantos aconteceram no local de trabalho, jd que o
governo ndo especifica a causa dos obitos que ocor-
rem em Servico.

Mas esses nmeros apontam o quanto a situacdo
é alarmante e deve receber atencdo especial nos lo-
cais de trabalho. Ndo € por acaso que s transtornos
mentais sao a terceira maior causa de afastamen-
tos. Tanto que recentemente o Ministério da Satide
incluiu as condicdes laborais em suas estratégias
de prevencdo ao suicidio. Na atualizacdo da lista
de doengas relacionadas ao trabalho, ocorrida em
29/11/23, uma das patologias incluidas foi a tenta-
tiva de suicidio.

Campanha de prevencdo - No més de se-
tembro acontece uma campanha conhecida como
Setembro Amarelo, que € de prevencdo ao suicidio.
£ uma oportunidade de destacar a urgéncia em se
discutir formas de promover o bem-estar mental
também nos locais de trabalho, disponibilizando in-
clusive uma atencdo especial aos trabalhadores com
transtornos mentais.

Estudos™ apontam que causas do suicidio podem
estar relacionadas, inclusive, a forma como 0 mundo
do trabalho estd organizado atualmente. Além da
violéncia psicoldgica praticada por muitos superiores
hierdrquicos, com assédio moral, metas abusivas e
cobrancas excessivas, o relacionamento dentro da
equipe pode também criar um ambiente toxico. O
incentivo a competicdo entre 0s colegas, além de
ganhos centrados na produtividade individual, des-
truindo o espirito de coletividade e solidariedade
entre os trabalhadores e estimulando o isolamento,
sdo fatores que aumentam o risco de adoecimento
mental e suicidio.

Mas um dos problemas é que grande parte das
empresas ainda ndo reconhece sua responsabilidade
nessas situaces. Por esse motivo, tanto os transtor-
nos mentais, quanto as tentativas de suicidio sao
subnotificadas. £, assim, hd casos em que o traba-
lhador ndo encontra 0 apoio que precisava a tempo.

Meios de protegdo - Em atividade** da Co-
missdo Intersetorial de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora (Cistt), do Conselho Nacional de Sau-
de, a professora e pesquisadora Thais Oliveira, da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), apontou as
representagdes sindicais como um dos meios proteti-
vos da satde mental dos trabalhadores. Sequndo ela,
530 espacos sequros de escuta e didlogo.

Além de ser um dos locais apropriados para
denunciar e enfrentar coletivamente situacbes de
violéncia psicoldgica no trabalho, o Sindicato é um
importante instrumento para cobranga de direitos
j garantidos por legislaces e convenges coletivas.
Uma dessas legislagdes é a Norma Regulamentadora
(NR-01), que serd atualizada, conforme anincio feito
no infcio de agosto pelo governo federal. Com essa
mudanca, as empresas estardo obrigadas a imple-
mentarem medidas para que os colaboradores ndo
adoecam mentalmente devido a sobrecarga de tra-
balho ou a ambientes toxicos.

Direitos e solugdes - Hd também o direito con-
quistado pelo SECI, que é 0 abono das horas referentes
a atendimentos psicoldgicos. Para isso, a cldusula 462
da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, prevé
que o trabalhador deve entregar a empresa, em até 48
horas a contar do seu retorno ao trabalho, 0 atestado ou
declaracdo que comprova o atendimento. Outro bene-
ficio garantido pelo Sindicato é o convénio com clinicas
que oferecem especialidades nessa drea da psicologia
e psiquiatria. Mais informagdes no SECI ou no Guia de
Convénios, disponivel no site www.seci.com.br.

Outra op¢do para quem busca ajuda é o Centro
de Valorizacdo da Vida (CVV), uma instituicdo de uti-
lidade publica de prevencdo ao suicidio, que presta
um servico de apoio emocional com atendimento
sigiloso através do telefone 188 (24 horas por dia e
sem custo de ligacdo). Caso algum trabalhador ou
trabalhadora esteja precisando de ajuda, ndo deixe
de procurar esses locais. E aqueles que desejam con-
tribuir com a campanha, uma das formas principais
é |utar por dignidade e acolhimento no local de tra-
balho. Ser o abrago, 0 ombro amigo, com presenca e
gestos de solidariedade pode salvar vidas.

* VIEIRA, Barbara; BANDINI, Marcia; AZEVEDO, Valmir; LUCCA,
Sergio. Risco de suicidio no trabalho: revisao integrativa sobre
fatores psicossociais. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/
sdeb/a/zpDz77Yzg5TmCWFLQXzvxxv

** A matéria sobre essa atividade estd disponivel em: https://
www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/assuntos/
noticias/2023/maio/sofrimento-psiquico-no-ambiente-de-tra-
balho-pesquisadoras-apontam-situacao-epidemica-na-saude-
-mental-no-brasil
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NEGOCIACAO SALARIAL

Entidade patronal oferece apenas 2,06% de reajuste

Essa corredo estd muito distante dos 13%
reivindicados pelo SECL. O Sindicato insistird
num reajuste digno, porque entende que um
aumento de saldrio com ganho real ndo é
gasto e sim um investimento, jd que influencia
diretamente no resultado do comércio. Ou seja,
além de ter trabalhadores mais satisfeitos e

Trabalhadores enfrentam
obstaculos para acessar o
mercado de trabalho

No comércio de Ipatinga, hd trabalhadores e tra-
balhadoras que ingressaram nas empresas a partir
da cota para pessoas com deficiéncia (PCD), criada
pela Lei 8.213 de 1997 (Artigo 93). Esse foi 0 caso da
operadora de caixa, Dircilene Fortunato da Silva, que
trabalha numa rede de supermercados da cidade.
Mesmo com todas as dificuldades que enfrenta no seu
dia-a-dia, ela afirma que o trabalho é muito importan-
te para as PCDs. “Muitos hoje procuram servico e m
as vaqas pra pessoas com deficiéncia e também tem a
oportunidade de crescer na empresa’, destaca.

Mas ela é uma excegdo, jd que ainda é dificil en-
contrar pessoas com deficiéncia inseridas no merca-
do de trabalho. De acordo com a Nota Técnica 275 do
Dieese*, “nos empregos formais, apenas 1,1% eram
ocupados por pessoas com deficiéncia em 2021, sen-
do que, nos carqos de chefia, elas ocupavam apenas
0,5% dos postos de trabalho” A realidade ainda é
alarmante mesmo depois de 33 anos da Lei de Cotas
para Pessoas com Deficiéncia entrar em vigor. Em-
bora a lei determine a criacdo de vagas destinadas
a PCDs nas empresas com 100 ou mais empregados,
sdo diversas as dificuldades que essas pessoas en-
contram para ingressar no mercado de trabalho.

Desafios - Um dos primeiros obstaculos que
enfrentam € o preconceito. Em artigo** que tratou da
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de tra-
balho de Belo Horizonte, os autores identificaram que
hd empresas que enxergam a diferenca como um com-
plicador na relacdo com o cliente. Além disso, também
hd empresdrios que acreditam que as adaptagGes de

motivados, esses empregados também fazem
0 dinheiro que recebem circular no comércio.
Embora a data-base da categoria, que é 1° de
outubro, esteja préxima, o SECI espera que até
14 as negociacbes estejam concluidas. As novi-
dades podem ser acompanhadas pelo Insta-
gram @secicomerciariosipatinga.

acessibilidade no local de trabalho podem ter custos
altos para seus negécios. Por esse motivo, na hora da
contratacdo, preferem alguém com deficiéncia con-
siderada leve, o que limita o ndmero de pessoas que
podem se candidatar ao cargo oferecido.

Outro fator que desestimula a entrada de PCDs
no mercado de trabalho € a baixa remuneracao. Por
esse motivo, hd aqueles que preferem continuar com
a renda garantida através do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) do que aventurar-se num ambien-
te que pode ser discriminatdrio e incerto.

A comercidria Dircilene ndo passou por esses ti-
pos de situacdo discriminatéria. Mas ela acredita que
uma das questdes que precisa avangar com relacao
a0s direitos das PCDs é nas adequagdes para que es-
ses trabalhadores fiquem mais confortdveis e inclui-
dos no mercado de trabalho. Essa é apenas uma das
tarefas daqueles que, assim como o SECI, lutam por
justica e dignidade. Que as necessidades das pessoas
com deficiéncia possam ser acolhidas por todos e to-
das que atuam realmente em defesa da vida.

*Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconomicos.
ANota Técnica 275 estd disponivel em https://www.dieese.org.br/
notatecnica/2023/notalec275pcd.html

** NEVES-SILVA, Priscila; PRAIS, Fabiana Gomes; SILVEIRA, Andréa
Maria. Incluso da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho em
Belo Horizonte, Brasil: cendrio e perspectiva Temas Livres. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/Mmjpyg5KsOBPNtStrw(CzChR/
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Quem realmente veste a camiza Jo e’

Grito dos Excluidos e Excluidas 2024 questiona quem se importa com a vida

Originada do futebol, a expressdo “vestir a camisa” é bastante utiliza-
da quando se quer destacar o quanto uma pessoa é dedicada a algo. No
Brasil, hd aqueles que usam a camisa verde e amarela para demonstrar o
seu patriotismo, principalmente no 7 de setembro, em que é celebrado o
Dia da Independéncia do Brasil. Mas a perqunta, que é lema do 30° Grito
dos Excluidos e Excluidas, traz a reflexao do que é verdadeiramente “vestir
a camisa”. Esse lema questiona: “Todas as formas de vida importam. Mas
quem seimporta?”

Realizado desde 1994 no dia 7 de setembro, em todo o Brasil, com
0 tema “Vida em primeiro lugar’, o Grito dos Excluidos e Excluidas é um
momento importante para a populacdo brasileira discutir se a indepen-
déncia aconteceu de fato e para quem. “Os grupos excluidos de quando
0 Grito surgiu, na década de 90, continuam excluidos. Temos o0s povos
origindrios, a populagdo negra, a juventude, as mulheres, os quilombolas,
a comunidade LGBTQI+- e as pessoas empobrecidas de um modo geral,
que continuam precisando gritar por mais justica, melhor distribuicdo de
renda e justica social no nosso pais’, afirma o diretor do SEC, Aurélio Mo-
reira de Sousa, que participa do Grito desde as primeiras edi¢Ges, quando
ainda morava em Governador Valadares. Ele, que iniciou sua militancia a
partir das Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) e dos grupos de jovens
da Pastoral da Juventude, na Igreja Catélica, sabe da importancia de estar
envolvido em movimentos como esses. “E importante as trabalhadoras
e trabalhadores se envolverem no Grito e na atividade politica como um
todo porque nessas atividades é que se forma consciéncia politica, é que se
constrdi consciéncia da importancia da participacdo e da luta para termos
uma sociedade justa”. Embora tenha concluido o curso de Direito, Aurélio
tem profunda gratiddo ao aprendizado que teve na escola da vida, através
das lutas nas associagbes de moradores e sindicatos. Comercidrio hd 38
anos, em Governador Valadares (GV) participou do movimento sindical
ativamente, chegando até a presidir o Sindicato dos Comercidrios de GV.
Nas comunidades, além da atuacdo na Igreja, era diretor da Associagdo
dos Bairros Unidos que congregava quatro bairros de GV nas décadas de
80/90. Depois que se mudou para Ipatinga, continuou sua militancia por
meio dos movimentos progressistas da Igreja e do movimento sindical.
Tanto que foi convidado a entrar para a diretoria do SECl em 2013, onde

Odiretor do SECI, Auio Moreira, que participa do Grito dos Excluidos e Excluidas desde as primeiras edi¢des, destaca aimporténcia da participagio popular na politica

esta desde entdo. (asado, pai de quatro filhas, avd de duas meninas e um
menino, tutor de dois cachorros e uma gata, o diretor sabe bem o sentido
de"vestir a camisa” do Brasil e cuidar de todas as formas de vida.

0 reflexo das ruas nas urnas

Com a aproximagdo das eleigbes municipais, em 06 de outubro, esse
tema da participacdo na politica fica ainda mais evidente. Embora alqu-
mas pessoas afirmam ndo gostar de discutir ou se envolver com politica,
o fato é que o cotidiano de qualquer cidaddo depende da politica, como
destaca Aurélio. “0 ar que respiramos, as questdes ambientais, a cidade,
0 transito, 0 alimento que chega na nossa mesa, tudo tem a ver com
politica, né? Porque pagamos tributo de tudo, desde o nosso alimento, e
05 mais pobres acabam pagando uma carga tributdria maior. Tudo o que
consumimos incide impostos, na nossa folha salarial sempre tem encar-
qos, enquanto 0s mais ricos, muitas vezes, ndo tém suas grandes riquezas,
fortunas e herangas tributadas”.

Portanto, principalmente na hora de escolher em quem votar é fun-
damental perceber qual a trajetdria e quais as propostas dessa pessoa,
como recomenda a Cartilha de Orientagdo Politica da CNBB*:“Precisamos
prestar atencao nas propostas de governo apresentadas pelos candidatos
e verificar se eles se propdem a trabalhar pelo bem comum de todas as
pessoas, ou de apenas um grupo ou até somente pelo seu proprio bem
e 0desuafamilia” Pensar no bem comum, nesse sentido, é aten-
der principalmente o grito dos marginalizados da sociedade,
que sdo os que mais dependem das politicas piblicas e os que
mais sofrem quando elas sdo ausentes. £ dar condicdes a todas as
pessoas de terem acesso aos direitos constitucionais basicos como: satide,
educacdo, trabalho, moradia, alimentacdo, saneamento bdsico, sequran-
ca, lazer, cultura, esporte, transporte, dentre outros. £ assequrar o direito
avida digna.

Para Aurélio, o compromisso dos candidatos com as pessoas mais vul-
nerdveis da sociedade deve ser um dos parametros ndo s6 na hora do voto,
como também nos posicionamentos polfticos de quem quer uma socie-
dade melhor. “Precisamos escolher pessoas que estejam comprometidas
com essas causas. Escolher candidatos que estejam dispostos a inverter
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as prioridades, ao invés de ficar reformando pracas, cuidando s6 da parte
rica, da parte elitizada da cidade, inverter as prioridades para cuidar das
comunidades mais pobres, para construcdo de muros de arrimos, para
contengdo de encostas nas periferias, onde barrancos podem ceder com
a chegada das chuvas, matando as pessoas”.

A sociedade justa e iqualitaria, sequndo ele, depende das nossas es-
colhas na hora do voto e para além do voto, cobrando s politicos eleitos
para gue cumpram 0s compromissos assumidos com a coletividade. Vestir
a camisa do Brasil, entdo, é pensar numa politica que aposte nas pessoas,
que cuide, defenda e invista na vida em toda a sua integralidade. O Grito
dos Excluidos e Excluidas é uma das formas de demonstrar a resisténcia do
povo e a forca das lutas populares. Participe de movimentos como esse e
ajude a construir um Brasil com um povo realmente independente!

* CNBB, Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil. Cartilha de Orientacdo Politica — Eleiges Municipais
2024: a esperanga ndo decepciona. Disponivel em: https://cnbbs2.org.br/cartilha-de-orientacao-politica-
-2024-a-esperanca-nao-decepciona-rm-55/




